ILMIO

FUTURO PARTE DAME

PREMESSA

Prima di parlare di cos’@ il lavoro e cosa
sara per i ragazzi della generazione Z,
bisognerebbe immaginare come po-
trebbe essere il loro futuro. Che pos-
siamo definire come il prodotto del loro
studio, unito alla situazione del mercato
del lavoro del momento e, perché no, a
qualche colpo di fortuna.

E se & vero che il futuro & imperscruta-
bile, & bene avere almeno una bussola
che aiuti a tenere la rotta e la direzione,
pur in un mare “agitato”, incerto e ricco
di insidie.

A timonare la nave saranno loro, ma
stabiliranno rotta e direzione su cid che
avranno appreso e maturato negli anni:
ecco perché la figura dei docenti & fon-
damentale nel loro percorso.
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MODULO 1 “FORMAZIONE DOCENTI”

COS’E’ IL LAVORO?

COME SPIEGARLO

IL MERCATO DEL LAVORO

Il mercato del lavoro sta vivendo una vera e propria
rivoluzione, con la nascita di nuove professioni, la
trasformazione di quelle tradizionali, il declino di la-
vori considerati fino a pochi anni fa sicuri. A questo
Si aggiungono:

( le nuove tecnologie '
( la digitalizzazione ’( la globalizzazione ’

il diffondersi dell’intelligenza artificiale

Per orientarsi, € bene provare a capire quali sono le
professioni piu richieste dal mercato, tenendo conto
dei grandi trend che stanno cambiando la societa.
Con una consapevolezza: oggi, difficilmente “una
professione” sara la stessa per tutto I'arco della vita.

Nessuna scelta, quindi, & “per sempre”, ma va vista
come un tassello di un percorso in cui bisogna esse-
re sempre pronti all’innovazione e all’aggiornamento.

LE PROFESSIONI EMERGENTI

ranno le professioni del futuro:
© La digital transformation;
® La green economy.

Due sono i driver principali che defini-

Le nuove tecnologie stanno comple-
tamente ridisegnando la mappa dei
lavori, individuando nuovi profili di
competenze che oggi risultano in lar-
ghissima parte introvabili nel mercato:
® 26% della futura domanda di la-
voro riguardera figure con com-
petenze specifiche relative alla
digital trasformation e all’eco-
sostenibilita (Rapporto Unionca-
mere Excelsior, che stima il fab-

bisogno occupazionale dell’ltalia
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nei prossimi anni).
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FUTURO PARTE DAME

GLI EVERGREEN

Ci saranno professioni di cui ci sara sem-
pre bisogno; tra queste, medici, mana-
ger, ingegneri, tecnici e consulenti (an-
che del Lavoro). Gli avvocati generalisti
€ bene diventino super esperti in nuove
tematiche, come internazionale, privacy
e diritto del web. In ambito culturale,
sara centrale sara la capacita di applica-
re le nuove tecnologie (es: realta virtua-
le) alla formazione e alla cultura, asse-
condando i trend emergenti.

IL LAVORO ARTIGIANO

E MANUALE

Tanti lavori manuali stanno vivendo,
grazie anche al diffuso uso di tecnologie,
una sorta di “rinascita”. Boom di mestieri
legati all’attivita agricola - che si avvale
sempre di nuove tecnologie - e alle atti-

vita artigianali, ma in versione 4.0.

4 LAUREATI
sul10

Non trovano
occupazione dopo 36
mesi dal conseguimento
del titolo

375 MILIONI

DI LAVORATORI
(il 14% della forza
lavoro globale)

Nei prossimi 10 anni
potrebbero dover
cambiare lavoro

a causa dell’impatto
della digitalizzazione

2 MILIONI

i NEET

(Not in Education,
Employment or
Training) in Italia
trail15i 34 anni
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MIO FUTURO PARTE DA ME
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*all’evento di presentazione del progetto del 28 gennaio 2025.
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